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Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

Die wichtigsten Forderungen des BDSG (Auszug)

/weck dieses Gesetzes ist es, den einzelnen davor zu
schutzen, dass er durch den Umgang mit personen-
bezogenen Daten in seinem Personlichkeitsrecht
nicht beeintrachtigt wird.

Mitgeltende Gesetze und Verordnungen
> EG Datenschutzrichtlinie 95/46 EG

» Telekommunikationsgesetz (TKG)

» Telemediengesetz (TMG)

> Betriebsverfassungsgesetz (BetVG)
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Arbeiten Ja | Infemer oder

mehr als mp | xterner DSB
10 Mitarbeiter pestellen

mit pbD? § 4f BDSG

Nein ‘
DSB nicht
primar
gefordert...

...aber, weitere Forderungen des BDSG

Internes Ja | BDSG Externes Ja | BDSG
V-Verzeichnis = 5 4g+e V-Verzeichnis - s4gte
erstellt? erfiill erstellt? erflllt

‘ Nein ‘ Nein

Versto3 gegen BDSG mit moglichen Geldstrafen
von bis zu € 300.00,00 und Freiheitsstrafe von
bis zu zwei Jahren.

{ {

Abnhilfe: Abhilfe:
DSB bestellen. DSB bestellen.
DSB/UDS erstellt DSB/UDS erstellt

internes externes

V-Verzeichnis V-Verzeichnis
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Ja | BDSG
=P § 4d
erfullt

Vorabkontrolie ™. JO | BDSG
erfolgt? => 54d
erfullt

dem LI-DSB
vorab
gemeldet?

‘ Nein

Verstold gegen BDSG mit moglichen Geldstrafen
von bis zu € 300.00,00 und Freineitsstrafe von
bis zu zwei Jahren.

{ {

Abhilfe: Abhilfe:
DSB bestellen. bei eigenem
DSB/UDS fuhrt die DSB
Vorabkontrolle UDS i.d.R.

durch. nicht notwendig
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ADV
geregelt?

‘ Nein

weitere Forderungen des BDSG

BDSG
§11+ 35
erfullt

Verlassliches
System zur
Daten-
verarbeitung?

‘ Nein

Verstold gegen BDSG mit moglichen Geldstrafen
von bis zu € 300.00,00 und Freineitsstrafe von
bis zu zwei Jahren.

{

Abhilfe:
DSB bestellen.
DSB/UDS bereitet
Verirage mit:

© EDV Support

© Lettershop

© Software-Support

O Steuerberater
VOor.

(Acht Vorgaben
sind zu beachten)

{

Abhilfe:

DSB bestellen.
DSB/UDS
stellt sicher, dass
die Forderungen
hinsichtlich

O Vertraulichkeit
O Integritat

O Verfigbarkeit

© Authenzitat

O Verbindlichkeit

© Prufbarkeit

erfullt werden.

BDSG
§1-11 +9
erfullt




weitere Forderungen des BDSG

, Erfolgt ein
TOM S JO | BDSG Datenschutzaudit? Ja BDSG
definie? ™ §9 =59
erfullt erflllt

‘ Nein ‘ Nein

Verstold gegen BDSG mit moglichen Geldstrafen
von bis zu € 300.00,00 und Freinheitsstrafe von
bis zu zwei Jahren.

{ {

Abhilfe: Abhilfe:
DSB bestellen. DSB/UDS bestellen.
DSB/UDS erstellt mit Datenschutzaudit
Ihnen die Iasst sich mit
technisch/ dem internen
organisatorischen UDS Audit
MaBnahmen - .
(TOM’s) kombinieren:
Hinweis:

BSI Handbuch
wurde auf unsere
Branche
angepasst.

O Zutrittskontrolle

© Zugangskontrolle
Q Zugriffskontrolle

O Weitergabekontrolle

O Eingabekontrolle
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Rechte
der Beftroffenen
bekannt?

‘ Nein

BDSG

§ 19-21+
33-38 a
erfullt

Private
E-Mail und
Internetnutzung
geregelt?

‘ Nein

Ja

Verstold gegen BDSG mit moglichen Geldstrafen
von bis zu € 300.00,00 und Freinheitsstrafe von

bis zu zwei Jahren.

{

Abhilfe:

DSB bestellen.
DSB/UDS unterstutzt
Sie bei Anfragen
der Betroffenen

{

Abhilfe:

DSB bestellen.
DSB/UDS unterstutzt
Sie bei den
entsprechenden

MA-Vereinbarungen.

weitere Forderungen des BDSG

TKG § 3
™MG
§11-15
BDSG

§ 88 + 91
erfullt
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Informationen zum Datenschutz

Das aktuelle Bundesdatenschufzgesetz (BDSG) begrundet sich
qQuf die EG Datenschutzrichtlinie 95/46 EG und der
Datenschutfznovelle vom 14.08.20089.

Das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) beschreibt im

Anwendungsbereich (§1) den Zweck des Geselzes:

"Zweck dieses Gesefzes ist es, den Einzelnen davor zu schutzen,
dass er durch den Umgang mit seinen personenbezogenen

Daten in seinem Persoénlichkeitsrecht nicht beeintrachtigt wird".

BDSG § 2 "Nicht offentliche Stellen sind natlrliche und

juristische Personen; Gesellschaffen und andere
Personenvereinigungen des privaten Rechts”, d.h. auch
Arbeitgeber in der Privatwirtschaft gelten als nicht 6ffentliche
Stellen. Fur die nicht offentlichen Stellen ist folgender
Anwendungsbereich definiert: "Soweit sie die Daten unter

Einsafz von Datenverarbeitfungsaniagen verarbeiten, nutzen

oder dafur erheben oder die Daten in oder aus nicht
automatisierten Dateien verarbeiten, nufzen oder dafur erheben,
es sei denn, die Erhebung, Verarbeitung oder Nufzung der Daten
erfolgt ausschlieBlich fur persdnliche oder familiare
Tatigkeiten" (Auszug BDSG § 1(2).

BDSG § 4f "Offentliche und nicht éffentliche Stellen,

die personenbezogenen Daten automatisiert verarbeiten,

haben einen DSB schriftlich zu bestellen”. Dies gilt schon

seit 1978 so. Bis Herbst 2006 galf diese Regelung,

wenn in einem Unternehmen von mehr als vier

(also mindestens funf) Arbeithnehmer personenbezogene

Daten erhoben, verarbeitet und genufzt wurden.

Um Kleinstunternehmer zu entlasten wurde mit dem "Ersten Gesetz
zum Abbau burokratischer Hemmnisse" zwei Anderungen eingefinrt:
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Die maBgebliche Arbeitnehmerzahl wurde von vier auf neun
erhoht. Nur Unternehmen in denen mindestens zehn Personen
personenbezogene Daten erheben, verarbeiten oder nufzen,
mussen einen DSB bestellen

In die Zahl zehn werden nur noch Personen eingerechnet,

die "in der Regel" und "standig" mit personenbezogenen Daten
umgehen. Aushilfen und Urlaubsvertfrefungen und Praktikanten
bleiben unberucksichtigt.

BDSG § 3 "Personenbezogene Daten sind Einzelangaben uber
persénliche oder sachliche Verhdlinisse einer bestimmten oder
bestimmbaren nattrlichen Person (Betroffener).
Personenbezogen Dafen konnen auch Daten von Kunden;
Lieferanten, Patienten, Mandanten, Besuchern sein und nicht

nur die Daten in oder aus der Personalakte.. Also kann auch

der Einkauf, Verkauf, Veertrieb, Sekretariat; Servicetechniker,
Montage befroffen sein.

Unabhangig hiervon gelten die Forderungen wie folgt:

Eine automatisierte Verarbeitung ist die Erhebung, Verarbeifung
oder Nufzung personenbezogener Dafen unter Einsafz von
Datenverarbeitungsaniagen.

Eine nicht automatisierte Datei ist jede nicht aufomatisierte
Sammlung personenbezogener Daten, die gleichartig

aufgebaut ist und nach bestimmten Merkmalen zuganglich

und ausgewertet werden kann. Anmerkung UDS: Personalakten
mit festen Regqistern und festgelegten Inhalf in den Personal- und
Kundenregistern sind deshalb vom BDSG befroffen und werden als
automatisierte Verarbeitung angesehen.
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Verfahren automatisierter Verarbeitungen sind vor ihrer
Inbetriebnahme der zustandigen Aufsichtsbehdérde nach
MaBgabe §4 e zu melden.

Die Meldepflicht entfdllt, wenn die veranitwortliche Stelle
einen Beauffragten fur den Datenschutz
(DSB) benennt --Auszug BDSG § 4d

Die Meldepflicht entfdllt ferner, wenn die veraniwortliche
Stelle personenbezogene Daten fur eigene Zwecke erhebf,
verarbeitet oder nufzt, hierbei in der Regel hOchstens neun
Personen standig mit der Erhebung, Verarbeitung oder
Nufzung personenbezogener Daten beschaftigt ist und
enfweder eine Einwilligung des Betroffenen vorliegt oder

die Erhebung; Verarbeitung oder Nutfzung far die Begruandung,
Durchfuhrung oder Beendigung eines rechtsgeschaftlichen
oder rechtsgeschdftsahnlichen Schuldverhaltnis mit dem
Beftroffenen erforderlich ist.

Die Meldepflicht entfallt nach Absatz 2 und 3 nicht, wenn
es sich um aufomatisierte Datenverarbeifung zum Zweck
der Ubermittiung. der anonymisierten Ubermittiung oder
zum Zweck der Markt - oder Meinungsforschung handelt
(neu: BDSG § 30q).

Die Mitarbeiter sind befreffs BDSG regelmaBig zu schulen
und auf das Datengeheimnis schriftlich zu verpflichten.
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Bei besonderen Daten bei der die Verarbeifung u.qQ.
besondere Risiken fur Rechte und Freiheiten der Betroffenen
aufweisen, unterliegt das Verfahren der Vorabkontrolle durch
den Beauftragten fur den Datenschutfz. Liegen gesetzliche
Verpflichtungen oder die Einwilligung oder des Betroffenen
vor oder die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung far die
Begrundung, Durchfuhrung oder Beendigung eines
rechtsgeschdftlichen oder rechtsgeschdaftsahnlichen
Schuldverhdltnis mit dem Betroffenen erforderlich ist, entfallt
die Vorabkonfrolle.

Bei der automatischen Auftragsdatenverarbeitung (ADV)
Z.B. fur externe EDV Dienstleister, externe Sicherheitsdienstleister
efc. sind gemaB BDSG § 11 u.a. Gegenstand und die Dauer
des Auftrags; Umfang, Art und Zweck, der Kreis der
Betroffenen; Berichtigung, Loschung und Sperrung von
Daten vertraglich festzulegen und die Einhaltung der
MaBnahmen zu kontrollieren. Die verantwortliche Stelle

ist der Auftraggeber.

Gezieltes Beschaffen von Daten Uber den Befroffenen gemai
BDSG § 3 umfasst nicht das zufdllige Wahrnehmen und die
unverlangte Mitteilung Anmerkung (z.B. auf einem -“UDS Seminar”)

U.a. fallen auch neben den uns bekannten "Beschaftigten”
auch Bewerberinnen-/ und Bewerber, sowie ausgeschiedene
Beschaftigte in den Begriff von BDSG§ 3

Im Umgang mit den Internetauftritten [ Infranet und eigenen
Onlineshops muss unter Umstanden auch das
lelekommmunikationsgesetz (TKG) speziell § 3, § 88, § 91

und das Telemediengesetz, hier Datenschutzregeln § 11-15 TMG
beachtet werden.



Copyright UDS
01.03.2011

Tel. 06081/ 91 12 64
Fax. 06081/ 58 49 90
Mobil: 0173 /66 45 233
E-Mail: ungeheuer@uds-gfu.de
Website: www.uds-gfu.de

©wgCc

Das Bundesdatenschutfzgesetz (BDSG) verlangt und definiert u.qQ. :
im Anwendungsbereich BDSG § 1

> Begriffe wie personenbezogene Daten; automatisierte
Verarbeitung; Erheben; Verarbeiten; Speichern; Verandern;
Ubermitteln; Sperren; Léschen; Nutzen; Anonymisieren;
Pseudonymisieren efc.

» Bestellung eines internen oder externen Datenschutzbeauffragten
(DSB) gemdaB BDSG § 4 fund § 4 g (Aufgaben).

» Ein verldssliches System das aus technischer Sicht die
Forderungen nach: Vertraulichkeit; Integritat; Verfigbarkeit;
Authentizitat; Verbindlichkeit und Prifbarkeit gewdhrleistet

> Ein o6ffentliches Verfahrensverzeichnis gemaB BDSG 4 g und 4 e

> Ein nicht 6ffentliches Verfahrensverzeichnis gemdB BDSG 4 g
und 4 e

> Vorabkontrolle durch die verantwortliche Stelle gemdaB BDSG § 4 d
schriftliche Beauftragung zur Auftragsdatenverarbeitung mit

> Gegenstand und die Dauer des Auffrags, Umfang, Art und Zweck,
der Kreis der Befroffenen, Berichtigung, Loschung und Sperrung
von Daten gemaB BDSG § 11 und neu: BDSG § 35
»Technische und organisatorische MaBnahmen BDSG § 9 (TOM's)
»Datenschutzaudit gemdaB BDSG § 9 a
»Allgemeine und gemeinsame Bestimmungen gemdaB BDSG § 1 - 11
»Regelungen zum Recht des Betroffenen auf Auskunft BDSG § 34
»Rechte des Betfroffenen BDSG § 19 - 21 und § 33 - 38 a

>Allg. Listenprivileg BDSG § 28 Abs. 3
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Was stellt UDS zur Verfugung?
Beftriebsvereinbarungen zur Internet/E-Mail Nufzung.

Datenschutzunterweisungen aller Mitarbeiter
und der Geschdftsleifung.

Vorlagen zur Datenschutzverpflichtungserkiarung.

Basispaket technischer und Organisatorischer MaBnahmen
BSI Grundschutzhandbuch angepasst an unseren Kundenkreis
Datenschutzaudit in Verbindung mit unserem internen Audit
Vertragsentwurfe zur ADV

Dienstleistung des externen DSB

Vorlagen zum infernen und Offentlichen V-Verzeichnis



